P N stowarzyszenie
Pro meriftuam

Statut Stowarzyszenia Spoteczno-Edukacyjnego ,,PRO MERITUM”

Preambula

Majac na uwadze wzbogacenie oferty edukacyjnej adresowanej do szerokiego grona odbiorcow
oraz w trosce o doskonalenie i ksztalttowanie nowe;j jako$ci spotecznos$ci lokalnej,
nauczyciele Zespotu Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcacych MERITUM postanowili utworzy¢
Stowarzyszenie Spoteczno-Edukacyjne ,,PRO MERITUM”.

Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne

§1
1. Stowarzyszenie Spoteczno-Edukacyjne ,,PRO MERITUM” zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego
statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie ,,PRO MERITUM”

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Siemianowice Slaskie.

§3
1. Terenem prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez Stowarzyszenie jest obszar
Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem Siemianowic Slaskich i wojewodztwa
slaskiego. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia skierowana jest do ogotu spotecznoscei.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach petne;j
autonomii.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej czlonkoéw. Do prowadzenia swoich
dzialan moze zatrudnia¢ pracownikoéw oraz powotywac biura.

2. Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnych pieczgci, oznak, znakow graficznych, organizacyjnych
i okoliczno$ciowych z zachowaniem obowigzujacego prawa.



Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie, wspieranie i promocja dzialalno$ci pozytku publicznego
w rozumieniu art. 3 oraz art. 20 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w zakresie:

a.

b.
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pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb,

dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

dziatalno$ci charytatywnej,

ochrony i promocji zdrowia,

dziatalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy

1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznoscei lokalnych,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,

wypoczynku dzieci i mtodziezy,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

turystyki i krajoznawstwa,

pomocy ofiarom katastrof , klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju

i za granica,

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami,

promocji i organizacji wolontariatu,

przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.
b.
c
d
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organizacj¢ warsztatow, konkursow, seminariow, konferencji, treningéw, prelekcji, wystaw,
organizacj¢ czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i o§wiatowej wsrdd dzieci i mtodziezy ,

promowanie, wykorzystywanie i tworzenie nowoczesnych technik i metod edukacyjnych
w placowkach oswiatowych i kulturalnych,

wspotprace z wyzszymi uczelniami, instytucjami panstwowymi, prywatnymi i organizacjami
pozarzadowymi,

organizacj¢, wspieranie 1 promocj¢ przedsigwzigé zwigzanych z rozwojem zainteresowan,
dziatalnoscig w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa,
organizacj¢, wspieranie i promocje¢ letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych
i W miejscu zamieszkania,

tworzenie osrodkéw oraz placowek oswiatowych, wychowawczych, ksztatceniowych,
opiekunczych i kulturalnych,

upowszechnianie idei wolontariatu oraz organizacj¢ wolontariuszy do realizacji celow
statutowych,

wspieranie, promowanie i przygotowanie do aktywnosci na rynku pracy,

prowadzenie doradztwa naukowego, technicznego, technologicznego i organizacyjnego,
wspieranie rozwoju zawodowego czlonkow stowarzyszenia i innych zainteresowanych wtasng
edukacjg osob,

tworzenie funduszy stypendialnych,

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i ksztatceniowej wsrod osob dorostych,

prowadzenie wspotpracy miedzynarodowej, w tym dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej,



p. stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi mig¢dzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowo$ciowymi i wyznaniowymi,

g. wspolprace z instytucjami dzialajacymi na rzecz zwierzat i przyrody,

prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej, informacyjnej i wspolprace z srodkami masowego

przekazu,

S. organizowanie pomocy materialnej dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

prowadzenie dziatan majacych na celu poprawg bezpieczenstwa osob oraz ochrong zdrowia

U. pozyskiwanie zrodet finansowania dzialalno$ci statutowej stowarzyszenia.
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2. Dila realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego zgodnie zobowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego moze by¢ realizowana w zakresie:

a. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajgé sportowych i rekreacyjnych (85.51.Z wg
PKD) Zadania opisane w § 7 lit g, i, j, I, noraz § 8 pkt. L lith, f, g

b. Nauka jezykow obcych (85.59.A wg PKD) Zadania opisane w § 7 lit i, g oraz § 8 pkt. 1 litc, n

c. Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B wg PKD)
Zadania opisane w § 7 lit. g, i oraz § 8 pkt. 1 lita, c

d. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.Z wg PKD) Zadania opisane w § 7 lit. h, i oraz
w § 8 pkt. 1 lit. d, h;

4. Nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego moze by¢ realizowana w zakresie:

a. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajgé sportowych i rekreacyjnych (85.51.Z wg
PKD) Zadania opisane w § 7 litl, g oraz § 8 pkt. 1 litb, f, g

b. Nauka jezykéw obeych (85.59.A wg PKD) Zadania opisane w § 7 lit i, g oraz § 8 pkt. 1 litc, n

c. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. (85.59.B wg PKD)
Zadania opisane w § 7 liti,goraz § 8 pkt. 1 lita, c

d. Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (85.60.Z wg PKD) Zadania opisane w § 7 lit. h, i oraz
w § 8 pkt. 1 lit. d, h

e. Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.( 88.99.Z wg
PKD) Zadania opisane w § 7 lita, b, o oraz § 8 pkt. 1 liti, m, o

f. Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych. ( 90.01.Z wg PKD) Zadania
opisane w § 7 litk oraz § 8 pkt. 1 lita, b, ¢, d, j

g. Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.( 94.99.Z
wg PKD) Zadania opisane w § 7 litc, f, h, m, p, g oraz § 8 pkt. 1 litd, e, h,k, I, m,0,p,q, T, s

h. Pozostala dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (86.90.E
wg PKD) Zadania opisane w § 7 litd, e, r oraz § 8 pkt. 1 lit.a, c, t

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.



§ 10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zlozy pisemna
deklaracje zawierajaca rekomendacje dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.
Cztonkami zwyczajnymi sg takze zatozyciele Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pozniej niz w ciggu trzech
miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie poézniej niz w ciggu trzech miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad
w dzialalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
albo co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskoéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
C. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§ 13
1. Cztonkowie wspierajacy i1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $swiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rgce
Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- Z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy szes¢ miesiecy,
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wladz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.



2. Od uchwatly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwolanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdzial I'V. Wladze Stowarzyszenia

§ 15
Witadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§ 16

1. Wladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali czlonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W przypadku kooptacji do wladz Stowarzyszenia nowych osob,
mandat udzielony osobom dokooptowanym w trakcie trwania kadencji konczy si¢ wraz z mandatem
pozostatych cztonkow danego organu.

W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz polowe sktadu organu.

§17
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia
statutu stanowia inacze;j.

§ 18
Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 19
1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie po uptywie 30 minut, od pierwszego
terminu Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.



6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostaé zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. okreslanie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
C. wybor i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
0. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
i. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
J. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

Zarzad

§ 21
1. Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalnosciag Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 osob, sposrdd ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa,
sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

4. Decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwat zwyklta wickszoscig gtosow. W przypadku réownego
roztozenia glosow decyduje glos prezesa Zarzadu.

5. Zarzad lub cztonek Zarzagdu moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie w przypadku nierealizowania
celow statutowych stowarzyszenia.

6. Czlonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

§ 22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansoweyj,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
g. zwolywanie Walnego Zebrania.

Komisja Rewizyjna

§ 23
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0sob w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.



3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miarg¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢:

- cztonkami Zarzadu, ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegltosci stuzbowej

- skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

§ 24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czltonkéw wraz z oceng dziatalnos$ci Stowarzyszenia
i Zarzadu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,
f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§25
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d. odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

4. Zabrania si¢:

a. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdéw organdow lub pracownikow oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie organéw
oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku maltzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

b. przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie Iub na preferencyjnych warunkach;

. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego;

d. zakupu towaréw lub ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organow lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. Caly dochod Stowarzyszenia stuzy wyltacznie realizacji zadan statutowych nalezacych do sfery zadan
publicznych w rozumieniu przepisow regulujacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.



Sposéb reprezentacji
§ 26

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie, w tym prezes.

Rozdzial V1. Postanowienia koncowe

§ 27
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw bezwzgledna
wigkszos$cig gloséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§ 28
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowana
wigkszos$cig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
Statut przyjeto uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 07 maja 2014 r.

Podpisano:

Mirostawa Missala

Adam Korzyniec



